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Cj. CSIC-630/25-C
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Nazev CESKO-ANGLICKE GYMNAZIUM S.R.O.

Sidlo Tiebizského 1010, 370 06 Ceské Budéjovice

E-mail psoukup@cag.cz

ICO 63 908 352

Identifikator 600 008 096

Pravni forma spole¢nost s r.o.

Zastupujici RNDr. Pavel Soukup, Ph.D.

Ztizovatel RNDr. Danuse Lhotkova, RNDr. Jan Zahradnik,
Matéj Kratochvil

Misto inspekéni ¢innosti T¥ebizského 1010, Ceské Budéjovice

Inspekéni innost na misté¢ 9. 6. 2025 — 11. 6. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doruc¢enim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni €innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

CESKO-ANGLICKE GYMNAZIUM S.R.O. vykonava &innost stiedni $koly a poskytuje
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé osmiletého oboru vzdélani 79-41-K/81
Gymnézium a &tyfletého oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium. Skola se zamétuje
na rozsitenou vyuku cizich jazyka, v této oblasti dosahuje dlouhodob¢ vybornych vysledk.
Kapacita Skoly je naplnéna, k terminu inspekce navstévovalo Skolu 300 zaka ve 12 téidach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly je slozeno z teditele Skoly, ktery nastoupil do funkce v roce 2022 a tii zastupct
feditele. Rozd¢€leni fidicich kompetenci je jasné a efektivni. Strategie rozvoje Skoly vychazi
z evaluace piedchoziho obdobi i profilace Skoly a odrazi realné podminky vzdélavaciho
procesu. Stanovené cile smérem ke zvySovani kvality vzdélavani se postupné daii napliiovat.

Kontrolni mechanismy jsou funk¢ni. Hospita¢ni ¢innost je promyslend, aktivné jsou do ni
zapojeni i predsedové pfedmétovych komisi a hospitace jsou také soucasti feSeni aktualnich
problému ve vyuce. Vedeni $koly prub&zné hodnoti praci pedagogickych pracovniki, také
zaci maji moznost pisemnou formou poskytnout pedagogim zpétnou vazbu o vyuce
jednotlivych pfedmét. Se zjisténimi $kola déle pracuje a v piipadé potfeby nastavuje
opatieni, ktera podporuji zkvalitinovani vzdélavaciho procesu.

Od posledni inspekéni ¢innosti se vedeni $koly zaméfilo na rozvoj a upeviiovani spoluprace
pedagogii, a to nejen v ramci ¢innosti pfedmétovych komisi. Pro nové a za¢inajici pedagogy
jsou vytvafeny dvouleté adaptacni plany zaloZené na uzké spolupraci se zkusenymi kolegy,
které jsou prubézné vyhodnocovany a aktualizovany. Byla také pfenastavena Cinnost
Skolniho poradenského pracovisté a slozeni poradenského tymu tak, aby lépe odpovidaly
potfebam Skoly. V soucasnosti tvofi tym vychovna poradkyné, skolni metodik prevence
a Skolni psycholozka, které doplnuji externi kariérova poradkyné a studentskéa poradkyné.
Byla tak posilena moznost spoluprace i komunikace smérem k zdkim, pedagogiim
i zakonnym zastupcim. Dals$i vzd€lavani pedagogickych pracovniki je promyslené,
zahrnuje vSechny vzdélavaci oblasti, soucasti jsou i vyménné staze pedagogii v zahranici.

V souladu se strategii rozvoje feditel Skoly aktivné ziskava dalsi finanéni zdroje z fady
projektt. Takto ziskané finance vyuzila Skola zejména na podporu vzdélavani (projektové
dny, vyjezdy do zahrani¢i, dal$i vzdélavani pedagogi, odborné¢ zaméfend tematicka
a komunitni setkdvani atd.), na modernizaci digitalniho vybaveni i materialné-technického
zazemi k podpofie badatelsky orientovanych metod. Nepodatilo se vSak vybudovat chybéjici
t€locvi¢nu a dalsi prostorové zazemi, které by usnadnily organizaci télesné vychovy
a umoznily realizaci $kolnich a mimoskolnich aktivit s vy$§im poc¢tem ucastnikd.

Skola se dlouhodobé zamétuje na navazovani a rozvoj vztaht s tuzemskymi i mezindrodnimi
partnery véetné subjekti zUSA a Mexika. Mezinarodni spoluprace je zalozZena
na individualni a skupinové mobilit¢ zaka, pfipadné pedagogl, a je zaméfena nejen
na upevitovani komunika¢nich a socialnich dovednosti zaku prostfednictvim cizich jazykd.
Soucasti je také zapojeni Skoly do badatelskych aktivit vramci environmentalnich
evropskych projektd a rtznorodych stipendijnich programt. Diky uwzké spolupraci
s némeckymi a rakouskymi firmami piisobicimi v Ceské republice se zaci mohou b&hem
zpravidla dvoutydennich staZi zdokonalovat v némeckém jazyce a ziskavat praxi v daném
oboru. Vyznamna je rovnéZ spoluprace s ¢eskymi vysokymi Skolami v oblasti pfirodnich
a technickych véd, ktera dlouhodobé umoziuje zapojeni zaka do aktivit akademickych
pracovist.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovana vyuka svou naro¢nosti odpovidala veéku i schopnostem zakt. U¢ivo navazovalo
na piedchozi znalosti a zkuSenosti zaki, bylo propojovéno s realnymi situacemi a vyucujici
dbali na jeho nazornou prezentaci. Respektujici zptisob komunikace mezi Zaky a pedagogy
i dodrzovani nastavenych pravidel se pozitivné odrazely v pracovni atmosféfe podporujici
uceni. Pouzité formy a metody prace zpravidla napomahaly realizovat stanovené vzdélavaci
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cile. Zaci byli vedeni k vyhledavéani informaci z riznych zdroji ¢i praci s textem a jeho
pisemné ¢i slovni interpretaci. Zafazeni efektivnich kooperativnich &innosti vytvaielo
prostor pro aktivni u€eni zakd. V nékterych hodinach na niz$im stupni gymnazia byla
vhodné vyuzita hravost a kreativita zakt. Dlraz na vyuku anglického jazyka byl patrny
z vétSiny hospitovanych hodin, nékteré hodiny byly realizovany metodou CLIL.
Diferenciace zadavanych ukolt, kterd by umoziovala plné vyuziti vzdélavaciho potencialu
zaku a jejich specifickych zajmu, vsak zpravidla chybéla. Vyuziti digitalnich technologii
pedagogem i zéky ve vyuce vhodné podporovalo dosahovani vzdélavacich cilt, sdilené
online prostiedi se osvédcilo pii domaci pfipravé zaku i jako ulozisté vyukovych materiald.
Vyuka cizich jazykt probihala zpravidla v cilovém jazyce, spoleénym znakem byla vysoka
jazykova troven zaki. Zaci byli dostateénd motivovani k dalsimu pokroku v rozvoji
komunika¢nich kompetenci, zapojovali se aktivné do sdileni nazori i feSeni ukold.
V konverza¢nich hodinach byly zatazovany prvky debatnich for véetné zavére¢ného
vrstevnického hodnoceni. Zaci v tymech argumentovali a prezentovali své poznatky na
zaklad¢ vyuziti objektivnich relevantnich zdrojt zahrnujici zdvazné otazky spole¢nosti. Tyto
dovednosti mohou Zaci uplatiiovat v ramci uéasti v Evropském parlamentu mladeze, v némz
ma Skola své zastupce. Podpora urovné cizojazy¢énych dovednosti Zakl je umocnéna vyukou
rodilymi mluvéimi v anglickém, $panélském a némeckém jazyce.

Ve sledovanych hodinach pedagogové poskytovali zakim zpétnou vazbu o procesu uceni
hodnocenim jejich okamzitych vykonu, vfadé hodin byly zdafile vyuzity prvky
formativniho hodnoceni jako prostfedky podporujici ueni. Piestoze byla struktura hodin
promyslend, v ¢asti hodin bylo zaznamenano nevhodné Casové rozvrzeni, které mélo
zanasledek absenci zavére¢ného shrnuti uéiva a zhodnoceni dosazenych cili uéitelem
¢i zéky.

Soucésti vzdeélavani je mnozstvi vzdélavacich aktivit nad ramec bézné vyuky. Vyznamnou
motivaci z hlediska rozvoje jazykové gramotnosti je spoluprace se zahrani¢nimi $kolami
aucast zaka v programu Erasmus+ a dalSich projektech. Pti spole¢nych aktivitach
1 vyjezdech do zahrani€i Zéci uplatiuji své jazykové a socialni dovednosti a podrobnéji se
seznamuji s redliemi a jinymi sociokulturnimi podminkami. Propojeni environmentalniho
a jazykového vzdélavani v ramci programu GLOBE podporuje vSestranny rozvoj zaku.
Prostiednictvim zakovskych samosprav a tzv. Studentského féra se mohou Zaci aktivné
podilet na Zivoté skoly. Ucast v projektu Cena vévody z Edinburghu a dalsich projektech,
soutézich, kulturnich akcich, kurzech, charitativnich a dobrovolnickych aktivitach posiluje
vSestranny osobnostni rozvoj zaku a piispiva k prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola se dlouhodobg prezentuje zam&fenim na piipravu ke studiu na vysoké skole a s tim
souvisejici ndro¢nosti studia. K ovéfovani vysledkt vzdélavani vyuziva Skola Sirokou $kalu
standardnich internich nastroju vyuzivajicich pisemny i slovni projev zakd. Vysledky
vzdélavani zakd jsou systematicky analyzovany vedenim S$koly a projednavany
pedagogickou radou i pfedmétovymi komisemi, pfipadny Skolni netspéch ¢&i kazenské
problémy jsou feSeny se zaky, popt. se zakonnymi zastupci. Ke zlepSeni vysledki v ptipadé
mens$i uspé$nosti mohou zaci vyuzit doufovani ¢i individualni konzultace. Kazenské
problémy se vyskytuji spiSe vyjimedné a jsou feSeny individualng. Zaci $koly dosahuji
v pribéhu vzdélavani vybornych vysledki, na konci $kolniho roku 2023/2024 prospélo
61 % 74kl s vyznamenanim, zbyvajici Zaci prospéli. Tato uspésnost zaki je vyznamnou
mérou ovlivitiovana vysokou tGrovni studijnich piedpokladu a jejich motivaci ke studiu.
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V souladu s profilaci klade skola velky diraz na kvalitni vyuku cizich jazykt. Predmétova
komise anglického jazyka se podrobné zabyva pribéznymi vysledky a sledovanim pokroku
zaku, nastavuje opatfeni ke zlepSeni a posunu kazdého zéka na cilenou jazykovou troven
dle kritérii evropského jazykového ramce. V poslednich ro¢nicich jsou zaci rozdélovani do
homogennich skupin tak, aby byl zajistén posun kazdého zaka pro dosazeni cilené jazykové
trovn&. Skola je rovnéZ soucasti mezinarodni sité §kol podporujicich vyuku némeckého
jazyka, tzv. DSD $kolou. Zakim je dana moznost ziskat jazykovy certifikat v némeckém
jazyce, jehoz uroven zajistuje absolventim moznost vstupu na vysoké Skoly v némecky
mluvicich zemich.

O schopnosti vyuzit takto ziskané jazykové i studijni dovednosti svéd¢i kvalita vysledkt
zkousek jazykovych certifikatd. V minulém $kolnim roce byla uspésnost zakt v ziskavani
certifikatu 100 %: 32 zaku ziskalo anglicky certifikat CAE Grovné C1-C2 a dalSich 21 zakd
certifikat B2, némecky jazykovy diplom ziskalo 25 zaku (15 zaki arovné B1 neboli DSD-1
a 10 zakd trovné C1 neboli DSD-2). V tomto Skolnim roce ziskalo Cambridgeské zkousky
celkem 38 maturantti v trovni C2-B2 a certifikat DSD v némeckém jazyce splnilo 37 zaki.

Pribéznym vysledkim vzdélavani odpovidaji i vysledky u maturitnich zkouSek.
Ve zkuSebnim roce 2024 uspéli vSichni Zaci konajici maturitni zkousku. Pii ukoncovani
studia maturitni zkouskou v jarnim terminu zkuSebniho roku 2025 uspéli vSichni Zici,
z celkového poctu 38 zakl prospélo 26 74kt s vyznamendnim, z toho10 zaki s primérem 1.
Skola roznymi formami podporuje rozvoj specifického nadani a zajmt svych zaki.
Na uspé&sich zaku v jednotlivych soutézich se podili mj. systematicka prace pedagogi, Siroka
nabidka volitelnych predméti a dalsich aktivit $koly vEetné zdjmovych krouzki. Zaci Skoly
se aktivné zapojuji do olympiad a soutézi ve vSech vzdé€lavacich oblastech a dosahuji
vybornych vysledkt na krajské i celostatni urovni. Aktudlnimi Gspéchy jsou napt. 3. misto
v ustfednim kole konverzaéni soutéze ve Spanélském jazyce ¢i dvakrat 1. misto a jednou
3. misto v krajském kole stiedoskolské odborné ¢innosti a postup do celostatniho kola.

Skola dlouhodobg sleduje tisp&snost absolventii §koly v priibéhu dalsiho studia a nasledné
jejich uplatnéni na trhu prace. Téméf vsichni absolventi pokracuji ve studiu na vysokych
Skolach, ptiblizn¢ 15 % absolventi odchazi studovat do zahrani¢i. Informace ziskavané
zejména pii setkavani s absolventy vyuziva skola efektivné v kariérovém poradenstvi.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné feditele Skoly.
— Cinnost vedeni $koly se systematicky zaméfila na zlepSovani kvality vyuky.

— Byl rozsifen pocet partnerskych zahrani¢nich skol a projekti zamétenych na zahrani¢ni
spolupraci.

— Zménou proslo slozeni tymu poradenského pracovisté a nastaveni jeho ¢innosti.
— Podafilo se posilit efektivni vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce.

— Probiha pribéZzna modernizace prostor a vybaveni pro vzdélavani.

Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodoba spoluprace Skoly s mnoZstvim externich partnerti vcetné
zahraniénich vyznamnym zptisobem podporuje rozvoj osobnosti zaku. (1.5)
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— Systematické sledovani pokroku v anglickém jazyce a realizace cilené podpory vytvaii
pro kazdého zaka podminky pro ziskani vysoké jazykové urovné dle evropského ramce
jazyku. (5.1)

— Skola v souladu s profilaci rozviji jazykové kompetence zakd, jejich vysoka uroveit
pozitivné ovliviiuje mobilitu zakd v prub&hu studia a absolventim rozsifuje moznosti
studia na zahraniénich skolach. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence télocvicny negativné ovliviiuje organizaci vyuky télesné vychovy, prostorové
podminky Skoly neumoziuji realizaci aktivit s vétSim poétem zacastnénych. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepsSeni ¢innosti Skoly

— V pribéhu vyucovacich hodin vyuzivat diferenciaci s dirazem na vyuziti specifickych
zajmu 74k a jejich studijniho potencialu.

— Vénovat pozornost i¢elnému ¢asovému rozvrzeni hodin s diirazem na zavéreéné shrnuti
uciva a zhodnoceni pokroku zaki i ve vztahu k cili hodiny.

— Déle usilovat o realizaci vystavby dalSich prostor Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, pifedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdé&jsich
predpisu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 15 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, p¥ijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formuloviny v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis zrejstitku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 skolského zakona
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské 3kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekcénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu MW W
PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka Loty

Mgr. Ludmila Hadravov4, Skolni inspektorka % At

Mgr. Lenka Petrova, $kolni inspektorka A

Mgr. Pavel Sommer, MBA, MSc., ptizvana osoba 90”‘“‘2/7

Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik ﬁﬁ%/g

23. 6. 2025
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 173090272-350394-250626104537.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 173090272-
350394-250626104537. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 26.06.2025

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: ROBIN POKORNY

Pozndmka: [ ]

Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy . I|
|

173090272-350394-250626104537
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