
 

 

Výběrové řízení 
ČAG – gymnázium a základní škola vyhlašuje výběrové řízení na pozici zástupce / zástupkyně 

ředitele, který/á se chce podílet na řízení a rozvoji jedné z nejrespektovanějších soukromých škol v 

Jihočeském kraji. 

 

Jsme elitní soukromou školou s 33letou tradicí, silnou vizí a výbornou reputací. Právě vstupujeme 

do nové etapy – rozšiřujeme se o základní školu a nový kampus a máme ambici dál růst. Naše 

studenty připravujeme ke studiu na špičkových vysokých školách v Česku i zahraničí a stavíme na 

lidském a motivujícím prostředí, kde se dobře učí i pracuje. 

 

Hledáme osobnost, která dokáže propojit žáky, studenty, rodiče, pedagogy, systém a smysl 

vzdělávání. Tato role stojí na pomezí managementu a práce s lidmi. Hledáme někoho, kdo má 

rád systém, ale zároveň rozumí tomu, že škola je především živá komunita žáků, rodičů a učitelů. 

Čeká vás role, která není jen administrativní – budete patřit mezi klíčové postavy, které drží školu 

pohromadě a posouvají ji dál. 

Co bude vaším hlavním úkolem 

Budete jedním z klíčových členů vedení školy. Vaším úkolem bude zajistit, aby každodenní chod 

školy fungoval spolehlivě, přehledně a v klidu – a aby se lidé mohli soustředit na to nejdůležitější: 

výuku a práci s dětmi. Zejména: 

▪ řízení vzdělávacího procesu (rozvrhy, přijímací zkoušky, maturitní zkoušky, zápisy, 

harmonogram školních událostí) 

▪ koordinaci tvorby a rozvoje školních vzdělávacích programů 

▪ dohled nad vnitřními procesy a jejich funkčností 

▪ komunikaci se žáky, rodiči, učiteli i veřejností 

▪ zastupování ředitele v době jeho nepřítomnosti 

▪ (volitelně) výuku až 5 hodin týdně 

 

Nebudete na to sami – budete spolupracovat s dalšími členy vedení školy: zástupkyní pro základní 

vzdělávání, zástupcem pro ekonomiku a provoz a zástupkyní pro jazyky a zahraniční vztahy. 

Koho hledáme?  

Hledáme manažerskou osobnost s lidským přístupem, která: 

▪ má vysokoškolské vzdělání a je trestně bezúhonná 

▪ má zkušenost s řízením, organizací nebo vedením lidí 

▪ myslí systematicky, ale zároveň má cit pro lidi a školní prostředí 

▪ dokáže komunikovat v angličtině 

▪ má morální integritu, odpovědnost a chuť podílet se na něčem, co má smysl 

 

Pedagogické vzdělání není nutností – důležitější je schopnost vést, propojovat a rozvíjet. 

 



 

 

Co vám nabízíme 

▪ práci ve vedení úspěšné, respektované a rostoucí školy 

▪ velmi kvalitní adaptační období po boku současné zástupkyně 

▪ příležitost ovlivnit další směřování a rozvoj školy 

▪ prostředí, kde se propojuje profesionalita, důvěra a lidskost 

▪ tým, který funguje a ví, proč tu je 

▪ dlouhodobou perspektivu a smysluplnou kariéru ve školství 

Jak se přihlásit 

Nadchla vás tato příležitost? Zašlete svůj profesní životopis do 20. března 2026 na email:  

katerina.ochozkova@be-ok.cz, Kateřina Ochozková vás bude kontaktovat s informacemi o 

dalších krocích výběrového řízení. 
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